新北市地方教育發展基金預算執行作業規範
一、新北市地方教育發展基金(以下簡稱本基金)預算之執行，除依新北市政府(以下簡稱本府)附屬單位預算執行要點之規定外，依本作業規範辦理。
二、用人費用：

(1) 加班費應按業務需要依新北市政府及所屬各機關學校教職員工出差加班應行注意事項覈實指派，除有基金來源配合業務增減需要隨同調整收支併入年度決算辦理外，應不得超支。

(2) 文康活動費除因員額編制增加，致預算編列數不足支應時，增加之員額每人得按當年度法定預算額度於用人費用預算項下勻支外，應不得超支。

三、退休人員三節慰問金預算不足支應時，得由其他業務費用項下勻支，惟若有賸餘款不得支用於其他項目。
四、公共關係費中屬特別費性質之支用，應切實依行政院函頒支用規定辦理。

五、「低收入戶、中低收入戶、身心障礙及家庭突遭變故餐費補助費」應專款專用，如有賸餘款不得挪為他用。

六、本府教育局(以下簡稱本局)撥付各校執行之款項辦理方式如下：

(一)屬統籌款項，如教育人員待遇準備、教育人員、軍訓教官年撫卹金及一次撫卹金、退休公教人員優惠存款利息…等經費，應以收支併入年度決算方式辦理。
(二)除前款之統籌款項或經本局核定須調整收支併入年度決算或補辦預算者外，原則上以代收代付方式辦理。

七、各校年度賸餘款處理原則依下列規定辦理：

(一)基金年度賸餘款：依「新北市地方教育發展基金年度賸餘款處理原則」辦理，惟「中央款賸餘」部分，除依原補助機關規定應辦理繳回外，同意留存本基金之部分，應全數繳回本局，供作未來基金用途之財源。

(二)本局撥付款項以代收代付方式辦理之賸餘款：原則屬「市款賸餘」者，資本門部分應全數繳回，經常門部分除性質特殊者無須繳回外，屬獎補助性質之賸餘數超過新臺幣二萬元者應全數辦理繳回；屬「中央款賸餘」者，應全數繳回本局統籌辦理。前述無須繳回之代收代付賸餘款項，於年度決算完成後依本局規定方式辦理。
八、各校賸餘款動支方式，得依下列規定辦理：

(一)配合預算編列期程，納入預算方式辦理。

(二)年度預算執行期間，確為業務增減需要動用「以前年度賸餘」者，應依「新北市政府附屬單位預算執行要點」(簡稱執行要點)相關程序辦理，惟經常門部分除執行要點另有特別規定外，動支金額逾新臺幣十萬元者， 應檢附相關文件專案函報本局核准後併入年度決算辦理。

九、本規範未盡事項，得另以補充規範訂之。
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